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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TiITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE SAO PAULO

tmo. Sr. Cficial do 10.¥ Registre Civl da Pessos Juridica

HELCIO HONDA, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade de
RG n° 6.276.675-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 060.470.888-21, residente e
domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego profissional
na Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP  01311-000, e-mail:
ghernandes@hondatar.com.br, telefone: (11) 2149-0500, na qualidade de Diretor
Presidente do INSTITUTO HONDATAR, associagdo civil de direito privado em
constituicdo, com sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua
Gandavo, 363/367, Vila Clementino, CEP 04023-001, requer, nos termos do artigo 121
daLein. 6.015/73 e da Lei n. 10.406/02, o registro do instrumento de constituigdo anexo,
para o que apresenta 3 (trés) vias de igual teor e forma.
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ATA DE ASSEMBLEIA DE CONSTITUIGAO DO
INSTITUTO HONDATAR

Data, Horario e Local: Em 1° de agosto de 2022, as 9h (nove horas), Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Gandavo, 363/367, Vila Clementino, CEP 04023-001.

Presenca: Na qualidade de “Fundadores”, compareceram os signatarios da Lista de Presenca
que integra a presente ata, com a finalidade de constituir uma associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, de natureza social e apartidaria.

Mesa: Helcio Honda — Presidente. Rita de Cassia Correard Teixeira — Secretaria.
Ordem do Dia: (i) Constituir uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, e escolha

da sua sede; (ii) Examinar, discutir e aprovar o Estatuto Social da entidade; (iii) Eleger os
membros da Diretoria.

Deliberacdes: por unanimidade, sem qualquer oposigao, ressalva ou protesto dos presentes,
foram adotadas as seguintes decisdes:

(i) Aprovar a constituicdo da associagdo de direito privado, sem fins lucrativos,
denominada INSTITUTO HONDATAR, a qual tera sede na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Gandavo, 363, Vila Clementino, CEP 04023-001
(doravante “Instituto”).

(ii) Aprovar integralmente o Estatuto Social do Instituto, o qual passa a vigorar nos termos
do documento que integra essa ata como Anexo |.

(iii) Eleger os seguintes membros para compor a Diretoria:

Para o cargo de Diretor Presidente: Sr. Helcio Honda, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade de RG n° 6.276.675-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob
0 n° 060.470.888-21, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco profissional na Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000,
com mandato de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de agosto de 2022 e término em 1°
de agosto de 2024.

Para o cargo de Diretor Financeiro: Sr. Edson Takashi Kondo, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade de RG n°® 59.849.926-X SSP/SP, inscrito
no CPF sob o n°® 443.655.009-53, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, com enderecgo profissional na Avenida Paulista, 925, 3° andar,
CEP 01311-000, com mandato de 1 (um) ano, com inicio em 1° de agosto de 2022 e
término em 1° de agosto de 2023.
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Para o cargo de Diretora Operacional: Sra. Renata Souza Rocha, brasileira,
divorciada, advogada, portadora da cédula de identidade de RG n° 16.735.026-2
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°® 179.925.098-97, residente e domiciliada na Cidade
de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco profissional na Avenida Paulista,
925, 3° andar, CEP 01311-000, com mandato de 1 (um) ano, com inicio em 1° de
agosto de 2022 e término em 1° de agosto de 2023.

Para o cargo de Diretora Institucional: Sra. Rita de Cassia Correard Teixeira,
brasileira, casada, advogada, portadora da cédula de identidade de RG n° 16.141.323
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 081.037.168-55, residente e domiciliada na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na Avenida Paulista,
925, 3° andar, CEP 01311-000, com mandato de 1 (um) ano, com inicio em 1° de
agosto de 2022 e término em 1° de agosto de 2023.

(ii.1)  Os eleitos tomam posse neste ato, mediante a assinatura do respectivo termo
de posse.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, os trabalhos foram encerrados, Javrando-
se a presente ata g lida e achada conforme, foi assinada.
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Q80 Paulo, 1° de agosto de 2022.

Honda Rita de Cassia Correard Teixeira
Presidente Secretaria
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TERMO DE POSSE

Nos termos da deliberacdo tomada na Assembleia de Constituicdo do INSTITUTO
HONDATAR, realizada em 1° de agosto de 2022, o Sr. Helcio Honda, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade de RG n° 6.276.675-2 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 060.470.888-21, residente e domiciliado na Cidade de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco profissional na Avenida Paulista, 925, 3°
andar, CEP 01311-000, toma posse do cargo de Diretor Presidente, para exercer seu
mandato pelo prazo de 2 (dois) anos.

O Sr. Helcio Honda declara, neste ato, ndo estar incurso em qualquer dos crimes que
o impegam de administrar o Instituto, e que exercera as atribuicées de seu cargo em
conformidade com as disposi¢des da Lgi 608, de 18 de fevereiro de 1998.

Sao Paulg agpste-de 2022.
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TERMO DE POSSE

Nos termos da deliberagcdo tomada na Assembleia de Constituicdo do Instituto
Hondatar, realizada em 1° de agosto de 2022, o Sr. Edson Takashi Kondo, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade de RG n° 59.849.926-X SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 443.655.009-53, residente e domiciliado na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego profissional, com enderego profissional na
Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000, toma posse do cargo de Diretor
Financeiro, para exercer seu mandato pelo prazo de 1 (um) ano.

O Sr. Edson Takashi Kondo declara, neste ato, ndo estar incurso em qualquer dos
crimes que o impegam de administrar o Instituto, e que exercera as atribuicdes de seu

cargo em conformidade com as disposi¢cdes da Lei.n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.
] /
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TERMO DE POSSE

Nos termos da deliberagdo tomada na Assembleia de Constituigdo do Instituto
Hondatar, realizada em 1° de agosto de 2022, a Sra. Renata Souza Rocha, brasileira,
divorciada, advogada, portadora da cédula de identidade de RG n° 16.735.026-2
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 179.925.098-97, residente e domiciliada na Cidade
de S3do Paulo, Estado de Sio Paulo, com enderego profissional, com endereco
profissional na Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000, toma posse do cargo
de Diretora Operacional, para exercer seu mandato pelo prazo de 1 (um) ano.

A Sra. Renata Souza Rocha declara, neste ato, ndo estar incursa em qualquer dos
crimes que a impegam de administrar o Instituto, e que exercera as atribuigdes de seu
cargo em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Séo Paulo, 1° de agosto de 2022.
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TERMO DE POSSE

Nos termos da deliberagdo tomada na Assembleia de Constituicdo do Instituto
Hondatar, realizada em 1° de agosto de 2022, a Sra. Rita de Cassia Correard Teixeira,
brasileira, solteira, advogada, portadora da cédula de identidade de RG n°® 16.141.323
SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 081.037.168-55, residente e domiciliada na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco profissional na Avenida Paulista,
925, 3° andar, CEP 01311-000, toma posse do cargo de Diretora Institucional, para
exercer seu mandato pelo prazo de 1 (um) ano.

A Sra. Rita de Cassia Correard Teixeira declara, neste ato, ndo estar incursa em
qualquer dos crimes que a impe¢am de administrar o Instituto, e que exercera as
atribuigdes de seu cargo em conformidade com as disposi¢gdes da Lei n® 9.608, de 18
de fevereiro de 1998.

Sao Paulo, 1° de agosto.de,2022.
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01. IDENTIFICAGCAO

Documento Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
orgéo:

« Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
SPP2231019712

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagao)
INSTITUTO HONDATAR

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ

kdkokhkid

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGCAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

101 Inscricao de primeiro estabelecimento
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Nimero de Controle: SP37312552 - 00006047088821

03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
HELCIO HONDA 060.470.888-21
LOCAL DATA

05/09/2022

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 060.470.888-21 J

Aprovado pela Instrugdo Normativa n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018

www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp
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LISTA DE PRESENCA

da Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto Hondatar
realizada em 1° de agosto de 2022

Lista de Associados Fundadores

Nome _Adsinatura/

Helcio Honda, brasileiro, casado, advogado, portador
da cédula de identidade de RG 6.276.675-2 SSP/SP,
inscrito no CPF 060.470.888-21, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séao
Paulo, com enderecgo profissional na Avenida Paulista,
925, 3° andar, CEP 01311-000.

16.141.323 SSP/SP, inscrita no CPF 081.037.168-55,
residente e domiciliada na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na
Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000.

Rita de Cassia Correard Teixeira, brasileira, solteira,
advogada, portadora da cédula de identidade de RG M

Renata Souza Rocha, brasileira, divorciada,
advogada, portadora da cédula de identidade de RG
16.735.026-2 SSP/SP, inscrita no CPF 179.925.098-97,
residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, com enderego profissional na
Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000.

Edson Takashi Kondo, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade de RG 59.849.926-X
SSP/SP, inscrito no CPF 443.655.009-53, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo, com endereco profissional na Avenida Paulista,
925, 3° andar, CEP 01311-000.

Glauber Julian Pazzarini Hernandes, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade de
RG 25.890.400-8 SSP/SP, inscrito no CPF
165.514.308-56, residente e domiciliado na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S&do Paulo, com enderego
profissional na Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP
01311-000.

Fabio Abranches Pupo Barboza, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade de RG
21.174.121-8 SSP/SP, inscrito no CPF 253.134.918-90,
residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na
Avenida Paulista, 925, 3° andar, CEP 01311-000.

Odete Regina Guariso Carreiro, brasileira, casada,
diretora administrativa financeira, portadora da cédula
de identidade de RG 15.698.536-0 SSP/SP, inscrita no
CPF 093.171.418-46, residente e domiciliada na

Cidade de Sao Raulo tado de Sdo Paulo, com
enderego profissjo na Avenida Paulista, 925, 3°
00.

andar, CEP 0131
ao Paulo, 1° de agosto de 2022. 1/
/ 7~ 2,

HelcioHonda Rita de Cassia Correard Teixeira
Presidente "~ Secretéria
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INSTITUTO HONDATAR

ESTATUTO SOCIAL

| - Denominacao, Sede, Duracdo e Finalidade

Artigo 1°. O Instituto Hondatar (“Instituto”) € uma associagéo' civil de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza social e apartidaria, regido pelo
presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 2°. O Instituto tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&ao Paulo,
na Rua Gandavo, 363, Vila Clementino, CEP 04023-001.

Paragrafo Unico. Por decisdo da Assembleia Geral, o Instituto podera constituir escritérios
regionais em todo o territério brasileiro.

Artigo 3°. O Instituto tem prazo de duragao indeterminado.
Artigo 4°. O Instituto tem por finalidades promover as seguintes atividades:

(i Promover ag¢des e estratégias com foco na erradicagdo da pobreza
e redugéo das desigualdades sociais;

(i) Promover e fomentar praticas de governanga ambiental, social e
corporativa (ESG);

(iii) Praticar atividades de ensino e educacao através da realizagéo de
cursos de atualizagdo, semindrios e congressos para discussdo de
temas juridicos;

(iv) Celebrar convénios e parcerias com entidades nacionais ou
internacionais para a materializagao de seus fins sociais;

(v) Executar projetos de cidadania e diversidade, bem como apoiar
iniciativas de entidades nacionais ou internacionais nesse campo;

(vi) Desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecucgao
de seus fins sociais.

Paragrafo Primeiro. Para atingir seus objetivos o Instituto buscara congregar associados,
pessoas naturais ou juridicas, para auxiliar na realizacdo de assisténcia e consultoria
juridica gratuita, mediagdo de conflitos, pesquisas, ministrar cursos, palestras, edicdo e
publicagdo de textos, livros, revistas e periédicos, mediante contratagdo ou parcerias com
empresas especializadas ou entidades de fins ndo econdmicos, contribuindo para elevar o
nivel de informagdes e conhecimento dos profissionais da area do direito e auxiliando a
populagéo a acessar os conceitos e instrumentos juridicos relacionados ao seu cotidiano,
bem como promover eventos cientificos, sociais, artisticos, culturais, de lazer e
entretenimento, objetivando angariar recursos para a consecugéo de seus fins.

Paragrafo Segundo. A dedicagdo do Instituto as atividades previstas neste Artigo
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, plano de agdes
correlatas, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda, pela
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prestacado de servigos, apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro. O Instituto ndo atuara de forma discriminatéria, seja em razao de raca,
cor, género, orientagao sexual, politica ou religiosa, condigao fisica ou social.

Artigo 5°. S&o principios e valores indeclinaveis do Instituto:

(i) Os principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia, e igualdade de tratamento
entre os individuos da sociedade;

(i) Os valores do estado democratico de direito, do pluralismo politico,
da livre iniciativa e do valor social do trabalho, do desenvolvimento,
do respeito as leis, as autoridades constituidas e a justica, com
respeito a liberdade politica e religiosa, ndo tolerando preconceito ou
discriminagéo de qualquer natureza, vedada a discussao partidaria
ou religiosa no ambito do Instituto;

(iii) A facilitagao e universalizagéo do acesso a justica;

(iv) A simplificagdo e desburocratizagdo da atividade econémica e do
exercicio da empresa;

(v) Os ditames do livre mercado e da livre concorréncia;

(vi) A racionalizagdo do sistema tributério nacional.

Artigo 6°. No escopo de suas finalidades, o Instituto podera:
(1) promover cursos, reunides, palestras, feiras, congressos e
exposigoes;

(i) colaborar com autoridades e érgaos do Poder Judiciario em estudos
e pesquisas sobre problemas vinculados & eficiéncia da prestagdo
jurisdicional;

(iii) celebrar convénios ou parcerias operacionais ou institucionais com
entidades ligadas ao ensino juridico ou que prestam servicos de
advocacia pro bono.

Paragrafo Unico. Os recursos advindos das atividades descritas no caput deste Artigo
serdo revertidos exclusivamente ao Instituto.

Artigo 7°. Considerando a sua finalidade nao econdémica, o Instituto ndo proporcionara
aos seus Associados quaisquer participagdes ou vantagens de carater econémico e/ou
financeiro, sendo todos os seus excedentes operacionais aplicados integralmente na
consecucao de suas finalidades.

Artigo 8°. No escopo de suas finalidades, o Instituto podera representar seus
Associados, ativa e passivamente, na esfera judicial e extrajudicial, propondo e/ou
participando de medidas judiciais e/ou administrativas, em quaisquer esferas do poder
publico e perante quaisquer entes da administragdo publica, direta ou indireta, politicos ou
estatais, incluindo Autarquias, Agéncias Reguladoras, Ministério Publico, Empresas

Publicas, Concessionarias de Servigos Publicos, sem distingao. /(/\Q
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Il - Associados

Condigoes e Categorias

Artigo 9°. Sao considerados associados, doravante denominados simplesmente
"Associado" ou "Associados", todas as pessoas fisicas ou juridicas que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, desde que compactuem com os objetivos e propésitos
do Instituto, com foco na erradicagdo da pobreza, redugdo das desigualdades sociais,
ressocializagéo, promogdo do bem-estar social, e concordem com os termos do presente
Estatuto Social, de qualquer Regimento Interno ou manuais, se houver.

Paragrafo Unico. O ingresso de quaisquer Associados dependera da aprovagao prévia do
Diretoria.

Artigo 10. O Instituto possui as seguintes categorias de Associados:

(1) Associados Fundadores: as pessoas fisicas ou juridicas que
participaram e assinaram a ata da constituicdo do Instituto. Os
Associados Fundadores terdo o direito de votar e serem votados em
todos os niveis e/ou instancias, podendo ou ndo pagar taxas de
manutengao ao Instituto, conforme prévia deliberacéo da Diretoria.

(i) Associados Efetivos: as pessoas fisicas ou juridicas que integrem a

; lideranga dos projetos do Instituto, participem direta e gratuitamente
de suas atividades de forma regular, em conformidade com o
Estatuto Social e estdo em dia com as contribuigdes. Os Associados
Efetivos adquirem tal condigdo mediante aprovacio da Diretoria, e
ter@o o direito de votar e serem votados em todos os niveis e/ou
instancias, devendo arcar com as taxas de manutencao que lhe sdo
cabiveis, conforme prévia deliberagdo da Diretoria, podendo néo
pagar taxas de manutengéo, ou ter reduzido seus valores, em carater
excepcional, por deliberagdo da Diretoria.

(iii) Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que
ingressam no Instituto para colaborar de alguma forma, seja
colaborac&o financeira, material, intelectual, ou qualquer outro tipo
de colaboragdo, que ndo fazem parte das demais categorias de
associados, ndo possuem direito a voto nas Assembleias Gerais e

n&o podem exercer qualquer cargo eletivo em todos os niveis e/ou
instancias.

(iv)  Associados Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas que iniciaram
os trabalhos no e/ou com o Instituto, e aquelas que, a critério da
Assembleia Geral, tiverem se distinguido por servigos prestados e
permanecem ativas, como também pessoas que por atitudes ou
méritos sejam importantes para a associacdo. Os Associados
Honorarios adquirem tal condigdo mediante indicacdo prévia da
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Diretoria e aprovagéo da maioria simples da Assembleia Geral, e ndao
possuem direito de voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 11.  Os Associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes do Instituto, e este também néo respondera por qualquer obrigacdo de seus
Associados.

Artigo 12. O Instituto n&o cria, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos,
exceto na forma prevista no presente Estatuto Social.

Admissédo

Artigo 13. A admissao de novos Associados devera ocorrer mediante apresentacao de
proposta pela parte interessada a Diretoria do Instituto, a qual sera instruida com as
seguintes informagdes e documentos:

(i) Nome do interessado;

(ii) Numero do CPF/CNPJ;

(iii) Numero da inscricdo ativa e regular nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil, se aplicavel;

(iv) Endereco e telefone;

(v) Endereco eletrénico (pagina e/ou e-mail); e

(vi) Coépia dos documentos do interessado, sendo cédula de identidade
ou carteira de identidade profissional para pessoa fisica, contrato ou
estatuto social para pessoa juridica;

(vii)  Copia do documento pessoal e qualificagdo do representante legal,

' no caso de pessoa juridica.

Paragrafo (Jnicg. Apos analisada a documentagao que instruiu o pedido de associacao, a
Diretoria decidira sobre o deferimento ou ndo do pedido de associagéo apresentado.

Artigo 14. A qualidade de Associado de uma pessoa juridica ndo é extensiva a pessoa
de seu representante legal, porém o Associado é responsavel por todos os atos que este
representante praticar.

Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 15.  Cabe a todos os Associados, quando quites com suas obrigagdes:

(i) Manifestar-se sobre atos, decisdes e atividades do Instituto, inclusive
por meio da apresentagdo de propostas, estudos e sugestdes da
Diretoria do Instituto, nos termos deste Estatuto Social;

(ii) Participar das Assembleias Gerais do Instituto;

(iii) Utilizar-se dos servicos e assisténcia mantidos pelo Instituto;

(iv)  Solicitar o desligamento do quadro associativo do Instituto, mediante
requerimento, por escrito, dirigido ao Diretor Presidente do Instituto
com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia; 0k/
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(V) Apresentar, por escrito, a Diretoria, sugestéo de inclusdo de novos
Associados, inclusive para as categorias Honorario e Benemeérito.

Artigo 16. Sao deveres de todos os Associados:

(i) Envidar os melhores esforgos para conhecer, cumprir e fazer cumprir
este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria do Instituto, bem como outros eventuais regramentos
porventura criados;

(i) Pagar pontualmente as contribui¢ées financeiras que forem fixadas,
conforme aplicavel,

(iii) Manter sempre atualizadas suas informagdes cadastrais, tais como
telefone, e-mail, enderego para contato;

(iv)  Zelar pelo bom nome e reputacao do Instituto;

(v) Participar das atividades do Instituto que lhe competirem, sempre de
forma colaborativa e com urbanidade; e

(vi) Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios e/ou uteis

: as atividades do Instituto.

Paragrafo Unico. Qualquer Associado que venha a se tornar candidato ou seja eleito para
cargo na administragcdo publica devera, enquanto durar o periodo eleitoral ou estiver
exercendo o mandato para o qual tenha sido eleito, se dissociar do Instituto.

Associados Fundadores e Efetivos
Artigo 17.  Sao direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Associados Efetivos:
(i) Votar nas Assembleias Gerais;
(i) Candidatar-se e participar da votagao nas eleigdes para Diretoria;
(iii) Votar qualquer matéria relativa a destituicdo dos membros da
administragao;
(iv)  Votar matéria relativa a dissolugéo do Instituto;
(v) Votar qualquer proposta de alteragdo deste Estatuto Social.
Associados Beneméritos e Honorarios
Artigo 18. Séo direitos dos Associados Beneméritos e Associados Honorérios:
(i) Integrar Comités, Conselhos, Camaras e Grupos de Trabalho que
venham a ser criados pelo Instituto;
(ii) Ter sua marca ou nome comercial veiculados em materiais de
comunicagao e marketing do Instituto.

Artigo 19.  S3o deveres dos Associados Beneméritos e Associados Honorarios:

(i) Prestar a necesséria colaboragéo as atividades para as quais forem

designados; !
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(i) Efetuar o regular pagamento das contribuigdes ordinarias e
extraordinarias que eventualmente forem definidas; e

(iii) Comunicar previamente, por escrito, por meio de seus
representantes legais, as pessoas que poderdo representa-los
perante o Instituto.

Procedimento Disciplinar

Artigo 20. Por exclusiva deliberacdo da Assembleia Geral e respeitado, sempre e em
qualquer caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, bem como os parametros de
razoabilidade e proporcionalidade, o Associado podera ter seus direitos suspensos ou ser
excluido por justa causa do quadro associativo do Instituto, nas seguintes hipéteses:

(i) Descumprimento deste Estatuto Social ou das deliberagdes da
Assembleia Geral, da administragéo ou demais érgaos regularmente
criados pelo Instituto;

(i) Deixar de cumprir os requisitos exigidos para admissdo e
permanéncia no quadro associativo; e

(iii) Deixar de pagar suas contribuigbes associativas.

Artigo 21. O procedimento disciplinar sera conduzido pela Diretoria que, apos té-lo
finalizado, submetera a apreciacédo da Assembleia Geral com relatério de apuragdo da
ocorréncia ou nao de falta disciplinar e sugestao da eventual penalidade, se aplicavel.

Paragrafo Unico. A exclusdo ou saida do Associado do quadro associativo ndo impedira
a cobranga, pelo Instituto, de eventuais contribuicées em atraso.

Il = Orgios Estatutarios

Artigo 22.  Sao orgaos estatutarios do Instituto a Assembleia Geral e a Diretoria.

Artigo 23. E estritamente pessoal o exercicio dos poderes de administragao, sendo
vedado a qualquer dos membros delegar o exercicio das fungbes conferidas, explicita ou
implicitamente, sob pena de nulidade e de responsabilidade pessoal de seus agentes pelos
atos praticados.

Paragrafo Primeiro. A proibigdo a que se refere o caput deste Artigo ndo impedira a
delegagéo de poderes especificos pelo Diretor Presidente a procuradores especiais para
exercicio de atividades ad negotia ou ad judicia, nos termos da lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Os membros dos ¢rgdos estatutarios s&o responsaveis perante o
Instituto, os Associados ou terceiros por agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, excesso de
mandato, desvio de finalidade social ou qualquer outra transgressdo, no exercicio dos

cargos para os quais foram eleitos, principalmente se quaisquer de suas agdes resultar em
beneficio préprio.
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Artigo 24. O Instituto ndo remunerara os membros de sua administragcdo. Os cargos e
fungdes de Comités, Conselhos, Camaras e Grupos de Trabalho a serem criados pelo
Instituto terdo natureza voluntaria e, dessa forma, sem qualquer direito a remuneragéo.

Artigo 25. Todas as reunides dos érgados do Instituto ou quaisquer outros féruns de
discussao poderao ser realizadas nas modalidades presencial, semipresencial ou virtual,
desde que a convocagao traga as informagdes necessarias para o acesso a sala virtual e
seja garantido aos participantes meios para manifestagdo e votagao a distancia, cabendo,
em todas os casos, ao secretario do certame, apurar a presenga e os votos dos
participantes.

Assembleia Geral

Artigo 26. A Assembleia Geral & o érgdo soberano do Instituto e compde-se dos
Associados em pleno exercicio de seus direitos, nos termos deste Estatuto Social. As
decisbes da Assembleia Geral obrigam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Unico. Cada Associado tem direito a um voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 27.  As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de edital de convocacéo
afixado na sede do Instituto ou comunicagdo escrita (carta ou e-mail) dirigida aos
Associados com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A comunicagdo contera
obrigatoriamente a data, hora ¢ o local da Assembleia, bem como os assuntos constantes
da respectiva ordem do dia.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos Associados podera
considerar sanada a falta de publicagéo ou divulgagao da convocagéo ou a inobservancia
do prazo acima estabelecido. Serdo também consideradas dispensadas as formalidades
de convocagéo quando os Associados, por escrito, declararem-se cientes do local, data e
ordem do dia da Assembleia Geral a ser realizada.

Artigo 28.  As Assembleias Gerais instalar-se-80, em primeira e tnica convocagéo, com
qualquer numero de Associados presentes.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais presenciais ou semipresenciais seréo realizadas
preferencialmente na sede do Instituto, entretanto poderdo ocorrer em endereco diverso
desde que conste na convocagao se for mais conveniente.

Artigo 29.  Compete privativamente a8 Assembleia Geral:

(i) Deliberar sobre o relatério da Diretoria e aprovar as demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio social anterior;
(i) Deliberar sobre a constituicdo, objetivo e duragdo de Comités,

Conselhos ou Camaras e Grupos de Trabalho, eleger e destituir seus
membros:

(iii) Alterar o Estatuto Social;
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(iv) Deliberar sobre a dissolucdo do Instituto, decidindo sobre a
‘ liquidagao e destino do acervo social; e
(v) Discutir e votar quaisquer outros assuntos de interesse do Instituto.

Paragrafo Unico. A alteracéo do Estatuto Social dependera de aprovacgdo de, ao menos,
75% (setenta e cinco por cento) dos Associados com direito a voto presentes.

Artigo 30. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo da
Diretoria:

(1) Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses contados do término
do exercicio social, para examinar e aprovar as contas e o balango
patrimonial anual do Instituto;

(i) No prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
Diretoria em exercicio, para eleigdo e/ou reeleigdo de seus membros.

Artigo 31. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faca
necessario, quando convocada:

(i) Pelo Diretor Presidente ou, na sua auséncia, pelo seu substituto em
~ exercicio;
(i) A qualquer tempo, mediante convocagdo subscrita por, no minimo,
1/3 (um tergo) dos Associados com direito a voto.

Paragrafo Unico. Com relagéo ao item “ii" do caput, cabe ao Diretor Presidente promover
a convocagao da Assembleia Geral dentro do prazo de 8 (oito) dias, a contar da data que
tiver conhecimento do pedido de sua realizacao.

Artigo 32. Exceto se de outra forma previsto neste Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral, devidamente instaladas, serdo tomadas por maioria simples dos
Associados presentes com direito a voto.

Artigo 33. E vedado, na Assembleia Geral, o voto por correspondéncia, sendo
permitido o voto por procuragéo com poderes especificos.

Diretoria

Artigo 34. A Diretoria sera composta por até 4 _(quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro, um Diretor Operacional‘€ um Diretor Instltucmnal todos

eleitos pela Assembleia Gerai, sendo permitida reeleiczo, e que exercerao seus mandatos
nos prazos abaixo:

(i) Diretor Presidente: 2 (dois) anos;
(ii) Diretor Financeiro, Diretor Operacional e Diretor Institucional: 1 (um)

ano. OV
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Paragrafo Primeiro. Poderd ser eleito para o cargo de Diretor qualquer pessoa de
reputacgdo ilibada com experiéncia e conhecimento das atividades desenvolvidas pelo
Instituto.

Paragrafo Segundo.' O mandato dos Diretores sera automaticamente prorrogado até a
posse de seus substitutos.

Paragrafo Terceiro. Em caso de vacancia, renuncia ou destituicdo de qualquer membro
da Diretoria, devera ser convocada Assembleia Geral para eleigdo do seu substituto.

Paragrafo Quarto. Caso ndo sejam Associados, os Diretores integrardo o quadro
associativo na condigcao especial de Associados Dirigentes Unica e exclusivamente pelo
periodo do seu mandato, podendo ser destituidos a qualquer tempo mediante deliberacédo
da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto. Nao ocorrendo a indicagao de novo Diretor Presidente até o final de um
periodo de mandato, este sera automaticamente prorrogado por mais 12 (doze) meses e
assim sucessivamente, até a indicagdo e posse do seu substituto ou indicagdo formal da
Assembleia Geral para novo periodo de mandato.

Artigo 35. Ao Diretor Presidente compete:

0) Representar o Instituto, isoladamente, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, observado o disposto neste Estatuto Social;

(i) Constituir procuradores, mandatarios e prepostos do Instituto;

(i) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias
Gerais; e

(iv) Rubricar os livros do Instituto;

(v) Propor a Assembleia Geral a criagdo ou extingdo de cargos
remunerados e a contratagao de pessoal;

(vi) Exercer a administracdo geral do Instituto, supervisionando as

' atividades administrativas, respeitando as diretrizes e regramentos
do Instituto;

(vii)  Indicar, nomear e demitir o corpo administrativo e financeiro (n&o

' estatutario) do Instituto;

(vii)~ Representar institucionalmente o Instituto em sua relagdo com a

. opiniao publica, meios de comunicagéo, entidades e demais pessoas

fisicas ou juridicas, no escopo das finalidades do Instituto.

Paragrafo Unico. As procuracdes outorgadas pelo Instituto deverdo identificar
expressamente os poderes outorgados e, com excegdo daquelas com poderes ad judicia

ou para representagdo em processos administrativos, terdo prazo maximo de validade de
2 (dois) anos.

Artigo 36. Ao Diretor Financeiro compete:

(i) Controlar e organizar a area financeira do Instituto; p{/
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(i) Coordenar e gerenciar a elaboragdo do balango patrimonial e

' demonstracao de resultados do Instituto;

(iii) Analisar a viabilidade financeira de contratagdes, eventuais parcerias

e agdes promovidas pelo Instituto;

(iv)  Gerenciar contas bancarias, valores, bens e direitos de titularidade
do Instituto, manter em depdsito bancario ativos com liquidez para a
manutencao do dia a dia da rotina do Instituto;

(v) Gerenciar o pagamento de despesas e servigos prestados por
terceiros previamente aprovadas pelo Diretor Presidente;

(vi)  Tomar as medidas cabiveis para cobranga extrajudicial ou judicial de
quaisquer créditos do Instituto;

(vii) ~ Apresentar a Diretoria balancete do movimento financeiro do

‘ Instituto, assim como relagédo das responsabilidades ativas e
passivas do Instituto, vencidas e nao realizadas, bem como as que
estiverem por vencer;

(vii)  Elaborar o Relatério Anual, Proposta Orgamentaria e o Plano de
Investimentos do Instituto a serem discutidos pela Diretoria;

(ix) Realizar a escrituracéo contabil e financeira do Instituto, por si, por

' funcionarios do Instituto ou por terceiros, sempre sob sua supervisao
e responsabilidade;

(x) Representar institucionalmente o Instituto em sua relagdo com a
opinido publica, meios de comunicagéo, entidades e demais pessoas
fisicas ou juridicas, no escopo das finalidades do Instituto em caso .
de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente.

Artigo 37. Ao Diretor Operacional compete:

(i) Propor a criagao ou extingao de cargos remunerados e a contratagéo
de pessoal;

(i) Manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de
documentos e livros do Instituto;

(iii) Encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administragéo do
Instituto, em especial os relacionados ao departamento pessoal, bem
como assuntos juridicos e seus aspectos legais;

(iv) Realizar o cadastro dos bens patrimoniais do Instituto, cumprindo-lhe

- zelar pela guarda e conservacgao desses;
(v) Encaminhar e acompanhar todas as questdes juridicas de interesse
: do Instituto;

(vi) Representar institucionalmente o Instituto em sua relagdo com a
opinido publica, meios de comunicacgao, entidades e demais pessoas
fisicas ou juridicas, no escopo das finalidades do Instituto em caso
de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente.

Artigo 38. Ao Diretor Institucional compete:

(i) Administrar e intermediar o relacionamento e comunicagdo do
Instituto com outras organizagdes, érgéos publicos e comunidades;
(i) Elaborar materiais promocionais e-de marketing do Instituto; p\/
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(iii) Organizar e divulgar eventos e demais atividades desenvolvidas pelo
Instituto;

(iv)  Zelar pelaimagem do Instituto junto de seus Associados e eventuais
parceiros;

(V) Coordenar e executar uma politica de divulgagdo e marketing do
Instituto, devidamente aprovada pela Diretoria;

(vi) Representar institucionalmente o Instituto em sua relagdo com a

‘ opinido publica, meios de comunicagao, entidades e demais pessoas

fisicas ou juridicas, no escopo das finalidades do Instituto em caso
de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente.

Artigo 39, Os Diretores se reunirdo mensalmente, ou sempre que os interesses do
Instituto exigirem, para discutirem e tratarem dos assuntos sociais e tomaréo das decisées
por maioria absoluta de votos, tendo o Diretor Presidente o voto de qualidade para fins de
desempate, se necessario. Cabera a Diretoria:

(i) Aprovar a admissao de novos Associados;

(ii) Executar as deliberagbes da Assembleia Geral;

(iii) Admitir e desligar Associados, nos termos previstos neste Estatuto
Social, alem de propor e submeter a Assembleia Geral eventuais
critérios adicionais para a admissao de Associados;

(iv)  Constituir comissdes de conciliagdo, mediante pedido escrito dos
interessados;

(v) Comparecimento em eventos e atividades do Instituto;

(vi) Planejar atividades do Instituto, objetivando o seu fortalecimento e

' crescimento;

(vii)©  Zelar pelo cumprimento da lei, principios e normas que pautam as
atividades e finalidades do Instituto;

(viii)  Zelar pela ética e transparéncia na conducgédo das atividades do
Instituto,

(ix) Submeter e comunicar a Assembleia Geral quaisquer desvios de
conduta de colaboradores, Associados e/ou apoiadores do Instituto.

Eleicoes

Artigo 40.  Incumbe ao Diretor Presidente providenciar, no prazo previsto neste
Estatuto Social, a convocagdo da Assembleia Geral destinada as eleigdes para a Diretoria,
mediante afixagéo na sede do Instituto e comunicagéo aos Associados, por meio de carta,
e-mail ou outro meio eletrénico comprovadamente eficaz, notificando os interessados (i) da
data e local em que se realizara o pleito, (i) dos cargos e vagas a serem preenchidos, (iii)
do prazo para registro de chapas, e (iv) das regras gerais do processo eleitoral.

Artigo“41. Os candidatos deverao registrar seus nomes, por escrito, diretamente na
Secretaria do Instituto, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do pleito.

Artigo 42.  Terminada a votagdo e a respectiva apuragao, sera lavrada a ata na qual se
mencionardo as ocorréncias principais e o resultado apurado e sera providenciada a
assinatura do respectivo termo de posse. P i
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Paragrafo Primeiro. Considerar-se-a eleito o Diretor que receber maior nimero de votos.
Os Associados Fundadores terdo o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes,
devendo exercer o voto de desempate conforme deliberagdo da maioria absoluta de seu

grupo.

Paragrafo Segundo. Caberd aos Associados Fundadores, em reunido virtual ou
presencial, convocada pela Diretoria, ratificar, mediante voto da maioria dos presentes, a
inscricdo dos interessados para eleigdes em todos os niveis e/ou instancias do Instituto.
Qualquer Associado Fundador podera solicitar a Diretoria, a qualquer tempo, que convoque
reunido dos Associados Fundadores, para o fim de ser deliberado por voto da maioria
absoluta dos Associados Fundadores o cancelamento de uma candidatura.

Artigo 43. A eleigao se processara pelo voto secreto.

V — Recursos e Patrimoénio Social

Artigo 44. Para a consecugao dos seus objetivos, o Instituto contard com os seguintes
recursos:

() Contribuicao dos Associados;

(i) Rendas patrimoniais e recursos decorrentes de organizagao
exposicoes, seminarios e congressos;

(iii) Subvengdes, patrocinios, legados, doagdes e outras receitas.

Artigo 45.  As contribuigdes associativas serdo sempre estabelecidas pela Diretoria.

Artigo 46. O Instituto podera ser dissolvido (i) nos termos do presente Estatuto Social,
(i) quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, ou (i) nos casos
previstos em lei.

Artigo 47. Em caso de dissolugdo do Instituto, seu patriménio liquido devera ser
destinado a entidade de fins ndo econémicos que tenha por objeto a defesa de interesses
similares aos do Instituto, ou a instituicdo de caridade de notéria benemeréncia, a ser
indicada pela mesma Assembleia Geral que deliberar pela sua dissolugéo.

Paragrafo Unico. Antes da destinagdo do patriménio remanescente, os Associados
poderao receber em restituicao, atualizado o respectivo valor, as contribuicées que tiverem
prestado ao referido patriménio.

VI - Disposicoes Gerais

Artigo 48. O Instituto podera, por deliberagdo da Assembleia Geral, filiar-se ou

participar de outras entidades, de finalidades correlatas as suas, mantendo, junto a estas,
Os seus representantes.

Artigo 49.  As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o Instituto com
doagbes ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria, também renunciarao
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expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da doagéo
ou contribuigdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou
liqguidagao do Instituto.

Artigo 50. A Diretoria podera propor e instituir titulos eméritos, honorificos e honrarias
considerados de excepcional importancia para cidadaos que se destacarem no ambito da
entidade ou colaborarem com os seus fins e objetivos associativos.

Artigo 51. Ao Associado ou ao membro de qualquer érgao da administragdo, quando
em reunido, é expressamente proibida toda manifestagdo de ordem politico-partidaria,
sendo ao proprio Instituto vedado tomar qualquer decisdo de cunho politico ou religioso.

Artigo 52. O exercicio social do Instituto coincidira com o ano civil.
Artigo 53.  Este Estatuto Social, devidamente aprovado pela Assembleia Geral, entrara
em vigor na data do seu registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos

competente.

Artigo 54.  Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo
para dirimir qualque ida ou acao fundada neste Estatuto Social.

Sao Paujp, 1° de agosto de 2022.

Rita de Cassia Correard Teixeira
Secretaria
/\,‘ . Comarca da Capital
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